T.C.
ISTANBUL YENI YUZYIL UNIiVERSITESI

SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI
OGRENCIi UYGULAMALI EGIiTiM YONERGESI

Kapsam

Madde 1- (1) Bu yodnerge, Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 6grencilerinin tamamlamak zorunda olduklart yurti¢i ve yurtdigindaki uygulamali
egitim calismalari ile ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu yonerge, 17 Haziran 2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazetede
yaymlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi ile istanbul Yeni
Yiizy1l Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi’nin 18. ve 25.
maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Uygulamal egitimin amaci

Madde 3- (1) Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
ogrencilerinin, kendi programlari ile ilgili egitimleri sirasinda 6grendikleri teorik ve pratik
bilgileri, degisik uygulama alanlarinda kullanarak, mesleki bilgi ve becerilerini arttirmalari, is
saglig1 ve gilivenligi, cevre, etik kurallar, bireysel ve ekip calisma becerisini gelistirme ve
mezuniyetlerden sonra gorev alacaklari yerlere daha kolay uyum saglamalarina yardimei
olmaktir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yo6nergede gegen;

a) Universite: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesini,

b) Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

c¢) Rektor: istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Rektoriinii,

¢) Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

d) Boliim: Saglik Bilimleri Fakiiltesi blinyesindeki ilgili boliimii,

e) Bolilm Baskani: Saglik Bilimleri Fakiiltesi blinyesindeki ilgili boliim baskanini,

f) Sorumlu Ogretim Eleman:: Ilgili 6gretim yilinda uygulamali dersin; klinik/alan
uygulamasindan ve teorisinden sorumlu 6gretim elemanini/elemanlarini,

g) Uygulama 6gretim elemanmi: Boliimle ilgili en az lisans derecesine sahip, mesleki
yetkinligi olan; boliim tarafindan gorevlendirilen, uygulamali egitim i¢in destek
saglayan, temel islevi 6grenmeyi desteklemek, yardim etmek ve cesaretlendirmek olan
deneyimli uygulayici 6gretim elemanini,

g) Uygulamah Ders: Miifredatta belirtilen uygulamali teorik dersler kapsaminda yer
alan teorik konular ile iligkili bilgi, becerileri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan
ilgili dersin 6gretim elemanlarinin  sorumlulugunda uygulama alaninda yapilan
uygulamalarini,

h) Ogrenci: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne kayitli olan
ogrencileri ifade eder.
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Uygulamal egitimin tanimi

Madde 5- (1) Uygulamali egitim; 6grencilerin sahip olduklari bilgileri, iiriin ve hizmet
iiretimi yapan resmi veya 6zel kurumlarin uygulama alanlarindaki deney ve goézlemlerle
bagdastirma imkani bulabildikleri, bilgi ve becerilerin gelistirilmesine yonelik uygulama
agirlikli olan ve teori ile desteklenen ¢alismadir. Staj, isletmede mesleki egitim ve uygulamali
ders kavramlar1 uygulamali egitim kapsaminda degerlendirilmektedir.

Uygulamal egitim komisyonu, fakiilte sorumlusu, béliim sorumlusu ve gorevleri

Madde 6- (1) Fakiilte boliimlerinde, istege bagl ve/veya zorunlu uygulamali egitim
yapmak isteyen oOgrencilerin basvurularmi diizenlemek ve yiiriitmek tizere ilgili boliim
bagkaninin 6nerisi ile bolim sorumlusu atanir.

(2) Bolim sorumlularinin ¢aligmalarinda paralellik ve koordinasyonun saglanmasi
acisindan, Fakiilte Uygulamali Egitim Komisyonu olusturulur. Komisyon boliimleri temsil
eden boliim sorumlusu 6gretim elemanlarindan olusur. Bu komisyona dekan tarafindan atanan
bir 6gretim {iyesi bagkanlik edecek olup, komisyon bagkani bundan sonra Fakiilte Sorumlusu
olarak ifade edilecektir.

(3) Uygulamali egitim komisyonu, uygulamali egitim fakiilte sorumlusu ve boliim
sorumlusu gorevleri agagidaki gibidir.

1) Fakiilte uygulamal egitim komisyonunun gorevleri
a) Uygulamali egitimle ilgili genel esaslar1 belirlemek,
b) Uygulamali egitimle ilgili islemlerin zamaninda yliriitiilmesini saglamak, bu amag i¢in
takvimler olusturmak,
c) Upygulamali egitimde kullanilacak evraklarin iceriginin diizenlenmesini saglamak,
¢) Ogrencileri uygulamal1 egitim islemleri konusunda bilgilendirmek amaciyla toplantilar
diizenlemek,
d) Bolimlere 6zgii uygulamali egitim ilkelerini belirlemek,
e) Fakiilte ve bolim sorumlularinca iletilen sorunlara ¢oziim tiretmek,
f) Ogrencilere rehber olacak bir uygulamali egitim kilavuzu hazirlamak.
2) Fakiilte uygulamah egitim sorumlusu gorevleri
a) Fakiilte uygulamali egitim komisyonunda alinan kararlarin yiriitiilmesini saglatmak,
b) Boliimlerin uygulamali egitim isleyislerini takip etmek,
c) Boliim uygulamali egitim sorumlularinca iletilen sorunlara ¢oziim tiretmek,
¢) Boliimlerin amag ve hedefleri dogrultusunda, boliim uygulamali egitim ilkelerinin ana
yonergeye aykiriligini incelemek,
d) Gerekli goriilen durumlarda dgrencileri uygulamali egitim yapilan isletmelerde ziyaret
etmek,
e) Dekanin uygulamali egitimler ile ilgili yazili ve/veya sozlii taleplerini uygulamali
egitim bolim sorumlularina, gerektiginde 6grencilere iletmek.
3) Boliim uygulamah egitim sorumlularinin gorevleri:
a) Boliimiin amac ve hedefleri dogrultusunda boliim uygulamali egitim ilkelerini (egitim
yapilacak yerler, kredi yiikii vs.) belirlemek ve 6grencilere duyurmak,
b) Yapilan bagvurular fakiilte uygulamali egitim komisyonunca belirlenmis olan boliim
uygulamali egitim ilkeleri agisindan degerlendirerek, 6grencinin uygulamali egitim
hakkinin olup olmadigini karara baglamak,
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9)

d)

Ogrencinin sectigi isletmenin, isletmenin {iretim ve/veya hizmet alanim boliimiin
egitim programina, amag ve hedeflerine uygunluguna karar vermek,

Ogrencilerin uygulamali egitim icin bulunduklar isletmelerle ilgili elde edilen verileri
Dekanliga iletmek,

Gerekli goriilen durumlarda 6grencileri uygulamali egitim yapilan isletmede ziyaret
etmek,

Uygulamali egitimini tamamlayan Ogrencilerin belgelerinin incelenmesini ve
degerlendirilmesini saglamak,

Ogrenci sicil belgelerinde yer alacak isverenin/yoneticilerin goriis ve onerileri
dogrultusunda programin iyilestirilmesini saglamak.

Uygulamalh egitim ile ilgili evrak
Madde 7- (1) Uygulamali egitim yapacak ogrenciler i¢in gerekli evrak ve bu evrakin
tanimlar1 asagidaki gibidir.

1) Uygulamal egitim dosyasi:

a)

b)

c)
%)
d)

e)
f)

Uygulamali egitim dosyasi boliim uygulamali egitim sorumlusu tarafindan onaylanmis
olmalidir. Onaysiz uygulamali egitim dosyas1 gecersizdir.

Uygulamali egitim dosyasi, uygulamali egitim yapilan isletmeyi tanitan (yerin adi,
acik adresi, irtibat kurulacak yetkilinin ismi, telefon numaralar1 ve e-posta adresi)
bilgileri igermelidir.

Uygulamali egitim esnasinda elde edilen teorik ve/veya pratik bilgiler agik bir sekilde
giinliik olarak yazilmali ve tarihleri belirtilmelidir.

Yapilan islere ait bu bilgiler uygulamali egitimin yapildigi isletmedeki sorumlu
tarafindan giinliik olarak onaylanmalidir.

Yapilan ¢alisma ile ilgili metin ve/veya ¢izim igin bir sayfa yetmezse dosyaya sayfa
eklenebilir. Sayfa eklendigine dair ilgili giine not diistilmelidir.

Dosyanin yazili kisimlarindaki sayfa sonlari, isletme sorumlusuna imzalatilmalidir.
Uygulamali egitim dosyasi, mezun olan 6grencinin kendisine mezuniyet tarihinden
itibaren bir ay icerisinde bagvurmasi halinde dosyanin bir kopyas: alinmas1 kosuluyla
ogrenci islerince tutanak karsiliginda geri verilecektir. Belirtilen siire igerisinde
basvurmayan 6grenciler staj dosyasi iade hakkindan vazge¢mis sayilir.

2) Uygulamal egitim basvuru formu ( Ek 1)

Ogrenciler tarafindan hazirlanan, uygulamali egitim yapmak istedikleri resmi veya 6zel
kurumlart ve uygulamali egitim baslama-bitis tarihlerini gosteren, boliim uygulamali egitim
sorumlusu tarafindan onaylanan belgedir.

3) Kurum degerlendirme formu ( Ek 2)
Resmi veya 6zel kurumun uygulamali egitim sorumlusu tarafindan her uygulamali egitim
ogrencisini ¢esitli dlciitlere gore degerlendiren ve 6grencinin basarili olup olmadigini gosteren

belgedir.

4) Form Ek 1 ve Ek 2’nin teslim edilmesi
Form EKk 1 icin;
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a) Staj olarak ifade edilen dersler i¢in akademik takvime gore bahar yariyili ara sinav
haftasinda; mesleki egitim i¢in gerekli durumlarda egitim baslangi¢ tarihinden 30 giin
once teslim edilir.

b) Staj dosyasi; akademik takvime gore giiz yartyilinin baslangicini takiben 10 is gilinii
icinde eksiksiz olarak uygulamali egitim boliim sorumlusuna teslim edilmelidir.
Isletmede uygulamali egitim dosyas:; Isletmede mesleki egitimin bitisini takiben 5
is glni igerisinde eksiksiz olarak uygulamali egitim sorumlusuna teslim
edilmelidir. Rotasyon uygulamalarinda rotasyon bitimini takip eden 5 is giinii
icerisinde eksiksiz olarak uygulamali egitim sorumlusuna teslim edilmelidir.

Uygulamal egitim siiresi

Madde 8- (1) Beslenme ve Diyetetik Boliimii i¢in, toplam staj siiresi en az 30 is
giiniidiir. Bir takvim giiniinde yapilan ¢alismalarin tiimii bir is giinii olarak sayilir. Pazar ve
resmi tatil gilinlerinde yapilan ¢alismalar wuygulamali egitim siiresi igerisinde
degerlendirilemez. Isyeri veya kurum cumartesi giinleri de ¢alisiyorsa cumartesi giinleri de is
giinii olarak degerlendirilebilir. Isletmede mesleki egitim siiresi giiz ve bahar ddnemleri
toplaminda en az 84 is giiniidiir. 30 is giinii staj siiresi {iglincii sinifin yaz déneminde, bdliim
baskanlig1 tarafindan onaylanan kurumda kesintisiz olarak tamamlanir. 84 is giinli uygulamali
egitim siiresi giiz ve bahar donemlerinde akademik takvimde belirlenen ders donemi iginde,
giiz donemi 42 is giinli; bahar donemi 42 is giinii olarak rotasyonlu egitim seklinde
tamamlanir. Ogrenciler, varsa mazeretlerini (hastalik veya diger uygun sebepler) staj ve/veya
isletmede mesleki egitim dosyasinda belgelemelidir.

(2) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii i¢in, uygulamali egitimler kapsaminda II-
I Smif bahar yariyili bitimini takip eden yaz aylarinda final smavlarmin bitiminden
baslayarak, bir sonraki egitim donemi baslayincaya kadar gecen siirede belirlenen 20 is
giiniinde olmak iizere toplam en az 40 is giinii “Staj” yapilacaktir. Ogrenciler, varsa
mazeretlerini (hastalik veya diger uygun sebepler) staj dosyasinda belgelenmelidir. Pazar ve
resmi tatil giinlerinde yapilan ¢aligmalar uygulamali egitim siiresi igerisinde
degerlendirilemez. Isyeri veya kurum cumartesi giinleri de calisiyorsa cumartesi giinleri de is
giinii olarak degerlendirebilir. IV. Smifin giiz-bahar dénemi boyunca dgrenciler “Isyerinde
Mesleki Egitim” olarak, uygulamali egitim alacaklardir. 112 is giinii uygulamali egitim stiresi
giiz ve bahar donemlerinde akademik takvimde belirlenen ders donemi i¢inde, giiz donemi 56
1s giinii; bahar donemi 56 is giinii olarak rotasyonlu egitim seklinde tamamlanir. Gliz donemi
rotasyonlar1 ; Klinik Staj 1 ( Isletmede Mesleki Egitim) dersi ad1 altinda Nérolojik Rehab.,
Ortopedik Rehab. Pediatrik Rehab., ve Spor Yaralanmalar1 Rehab. alanlarindan olusmaktadir.
Bahar dénemi rotasyonlari ; Klinik Staj 2 ( Isletmede Mesleki Egitim) dersi ad1 altinda Genel
Fizik Tedavi ve Rehab., Kardiyopulmoner Rehab., ElI Cerrahisi ve Romat. Hast. Rehab.,
Reanimasyon alanlarindan olusmaktadir. Ogrenciler, varsa mazeretlerini (hastalik veya diger
uygun sebepler) staj ve/veya isletmede mesleki egitim dosyasinda belgelemelidir. Staj
notlandirmasi uygulamali rotasyon stireleri ile orantili olarak hesaplanacaktir.

(3) Hemsirelik Boliimii icin, giiz ve bahar yariyil i¢i uygulamalari, akademik
takvimdeki egitim-6gretim siiresi icinde yapilir.

(4) is Sagh@ ve Giivenligi Béliimii i¢in, toplam uygulamal1 egitim siiresi en az 55 is
giiniidiir. Bir takvim giiniinde yapilan ¢alismalarin tiimii bir is giinii olarak sayilir. Pazar ve
resmi tatil giinlerinde yapilan ¢aligmalar uygulamali egitim siiresi igerisinde
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degerlendirilemez. Isyeri, isletme veya kurumlar cumartesi giinleri de ¢alistyorsa cumartesi
giinleri de is giinii olarak degerlendirilebilir. Isyeri Egitimi dersi; IV. Simf bahar yariyili
icerisinde donem baslangicindan baslayarak, donem sonuna kadar yani donem boyunca gegen
stirede belirlenen 2 ayr1 uygulama olacak bigimde biri en az 30 is giinii digeri de en az 25 is
giinii olmak iizere toplamda en az 55 is giinii olacak sekilde “Isletmede Mesleki Egitim”
kapsaminda uygulamali egitim seklinde olacaktir. Yapilan 2 ayr1 uygulama 2 ayri isyeri ya da
isletmede gergeklesir. Ancak 6grenci 2 ayri uygulamayr da ayni igyeri ya da isletmede
yapabilir. Isyeri Egitimi dersinin sorumlusu 6gretim elemam yariyil i¢i uygulamalarin
baslangi¢ ve bitig tarihlerini, 6grenci sayisin1 ve tarihlerini belirler ve Boliim Baskanligina
iletir. Ogrenciler, varsa mazeretlerini (hastalik veya diger uygun sebepler) staj ve/veya
isletmede mesleki egitim dosyasinda belgelemelidir.

(5) Saghk Yonetimi Boliimii icin, yaz staji III. Sinif bahar yariyili bitimini takip eden
yaz aylarinda final sinavlarinin bitiminden baglayarak, bir sonraki egitim donemi baslayincaya
kadar gecen siirede belirlenen en az 20 is giinii olarak yapilacaktir. IV. Sinifin bahar donemi
boyunca dgrenciler en az 20 is giinii “Isyerinde Mesleki Egitim” olarak, uygulamal1 egitim
alacaklardir. Ogrenciler, varsa mazeretlerini (hastalik veya diger uygun sebepler) staj ve/veya
isletmede mesleki egitim dosyasinda belgelemelidir.

a) Uygulamali egitim Ogrencisinin haftada 48 saatten fazla calismasi, fazla mesai
yapmasi veya gece vardiyalarinda ¢alismasi e8itim giinii olarak sayilmaz.

b) On lisans diplomasi alarak fakiilteden ayrilmak isteyen dgrencilerin, eger varsa ilk
dort yariyil i¢inde yaptiklart uygulamali egitimin sayilip sayilmayacagi olusturalacak
komisyon tarafindan degerlendirilecektir. Belirlenen uygulamali egitim ilkeleri
dogrultusunda, bolim uygulamali egitim sorumlusunun, uygulamali egitim
komisyonuna bagvurusunu takiben; uygulamali egitim komisyon baskani, ilgili boliim
baskani ve dekan tarafindan olusturulan komisyon tarafindan bagvuru karara baglanir.

Uygulamah egitim alanlari
Madde 9- (1) Bolimlerin uygulamali egitim ilkeleriyle belirtilen alanlardir.

Uygulamali egitim baslama sartlari

Madde 10- (1) Ogrencinin uygulamali egitime baslama sartlar1 fakiilte uygulamali
egitim komisyonunca belirlendigi sekliyle boliimlerin uygulamali egitim ilkelerinde belirtilir.

(2) Hemsirelik bolimii i¢in;

a) Uygulamali egitim kapsaminda yer alan uygulamali ders olan ‘Hemsirelik Esaslar1’
dersi miifredatta yer alan; tiim diger uygulamali1 dersler i¢in 6n kosuldur.

b) Donem i¢i uygulamalarin %?20’sinden, teorik dersin %30’undan fazlasina devam
etmeyen Ogrenciler, ilgili dersten devamsizliktan dolay:1 basarisiz sayilirlar ve ilgili
uygulamali teorik dersin yariyil sonu sinavina giremezler. S6z konusu dgrenciler o
dersin teorik ve uygulamasim tekrar almak ve devam etmek zorundadir. Ogrencilerin
uygulamali derslerini alabilmeleri i¢in miifredatta belirtilen uygulamali teorik derslere
devam zorunlulugunu yerine getirmis olmalar1 gerekmektedir.

Uygulamal egitim yeri
Madde 11- (1) Staj kapsaminda uygulamali egitim yeri bulunmasi &grencinin
sorunlulugundadir. B6liim uygulamali egitim sorumlusunun onay verecegi resmi veya Ozel
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isletmeler staj ve isletmede mesleki egitim yeri olarak secilebilir. Isletmede mesleki
egitimlerin uygulama sahas1 boliim uygulamali egitim sorumlusu tarafindan onaylanir. Istege
bagli olarak isletmede mesleki egitim yapmak isteyen Ogrenciler ve staj gorecek ogrenci,
uygulamal1 egitim yapacagi isletme ile ilgili bilgileri igeren bir dilek¢e (Ek 1) ile boliim
uygulamal1 egitim sorumlusuna énceden miiracaat ederek onay almalidir.

(2) Beslenme ve Diyetetik Boliimii i¢in uygulamali egitimler kapsaminda yer alan
isletmede mesleki egitimlerin uygulama sahasi boliim uygulamali egitim sorumlusu tarafindan
belirlenir. Isletmede mesleki egitimler iiniversitenin icinde yer aldigi il sinirlar iginde
gerceklestirilir. Dordiincii sinif dersleri kapsaminda yiiriitiilen isletmede mesleki egitim bolim
tarafindan belirlenecek rotasyonlarda gerceklestirilir. Mesleki egitimlere ait uygulama sahasi
ve rotasyon tarihleri Giiz ve Bahar Donemi baglangicinda 6grencilere ilan edilir. Giiz ve
Bahar donemlerini kapsayan rotasyonlu egitimde 6grenciye bir defalik se¢meli egitim hakk1
taninir. Se¢meli olarak isletmede mesleki egitim yapmak isteyen Ogrenciler; uygulamali
egitim bagvuru formu (Ek 1)1 bolim uygulamali egitim sorumlusuna teslim etmelidir.
Beslenme ve Diyetetik Boliimii uygulamali egitimler kapsaminda yer alan staj; yaz
doneminde (akademik takvime gore bahar yariyili sonu final sinavlarinin bitisi ve Giiz donemi
derslerinin baslangicina kadar olan siireci kapsar) gergeklestirilir. Uygulamali egitim bagvuru
formu (Ek 1) kullanilarak 6grenciler tarafindan staj yapilmak istenen kurumlara bagvuru
yapilir. Kurum tarafindan onaylanan form bdoliim uygulamali egitim sorumlusuna 6grenci
tarafindan teslim edilir. B6lim bagkanligi ve boliim uygulamali egitim sorumlusu tarafindan
onaylanan staj yerlerinde 6grenci staja baslar. Ayrica iiniversitemiz il sinirlar1 icinde kamu
hastaneleri ve 6zel hastanelerin sagladigi kontenjan dahilinde, talepte bulunan 6grencilerin
staj kurumlarina dagilimi béliim uygulamali egitim sorumlusu tarafindan yapilir. Ogrencilerin
smif i¢indeki basar1 siralamasi; staj yapilacak kurumlarin belirlenmesinde Olgiit olarak
kullanilir. Beslenme ve Diyetetik Bolimii uygulamali egitimler kapsaminda yer alan
uygulamalir ders; dort yillik miifredatta yer alan uygulama ders saati olan tiim dersleri ifade
eder. Uygulama dersleri; ilgili dersin 6gretim {iyesi tarafindan {iniversite i¢inde (uygulama
mutfagi ve laboratuvarlar) ve iiniversite disindaki uygulama sahalarmda yiiriitiiliir. Universite
diginda yiiriitiilen uygulamalara ait kurallar; kurumlar arasi yapilan protokoller ile belirlenir.

(3) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii i¢in uygulamali egitimler kapsaminda yer
alan isletmede mesleki egitimlerin uygulama sahasi boliim uygulamali egitim sorumlusu
tarafindan belirlenir. Isletmede mesleki egitimler {iniversitenin iginde yer aldig1 il smirlari
icinde gerceklestirilir. Mesleki egitimlere ait uygulama sahasi ve rotasyon tarihleri Giiz ve
Bahar Donemi baslangicinda 6grencilere ilan edilir. Ayrica iiniversitemiz il sinirlart iginde
kamu hastaneleri ve 0zel hastanelerin sagladigi kontenjan dahilinde, talepte bulunan
ogrencilerin staj kurumlarma dagilimi boliim uygulamali egitim sorumlusu tarafindan yapilir.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii uygulamali egitimler kapsaminda yer alan uygulamali
ders; dort yillik miifredatta yer alan uygulama ders saati olan tiim dersleri ifade eder.
Uygulama dersleri; ilgili dersin 6gretim iiyesi tarafindan tiniversite i¢inde (egzersiz fizyolojisi
ve fizyoterapi ve rehabilitasyon laboratuvarlari) ve {iniversite disindaki uygulama sahalarinda
yiiriitiiliir. Universite disinda vyiiriitiilen uygulamalara ait kurallar; kurumlar arasi yapilan
protokoller ile belirlenir.

(4) Hemsirelik Boliimii i¢in Uygulamali egitim kapsaminda yer alan uygulamali ders
alani; mesleki zorunlu derslerin uygulamaya yonelik olan bdoliimlerinin gorerek ve
uygulayarak anlagilmasimi kolaylastiran ve hemsirelikte beceri kazandirmaya yonelik;
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koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmeti veren kurumlar ve laboratuvar uygulama
alanlaridir (Kamu ve 6zel hastaneler, aile ve toplum saglig1 merkezi, okul, isyeri, halk egitim
merkezi gibi kurumlar, beceri laboratuvarlar). Bolim Baskaninin ve sorumlu O6gretim
elemaninin uygun gordiigii alanlarda dersin yapilmasi zorunludur.

a) a)Ogrencilerin yurt disinda uygulamali egitim yapip yapamayacagi boliim uygulamali
egitim ilkelerinde belirtilir.

b) b)Erasmus kapsaminda uygulamali egitim yonetmeligine uygun olarak yurt disinda
uygulamali egitim yapan 6grencinin uygulamali egitimi kabul edilir.

c) Ogrenci, uygulamali egitim sorumlusuna onaylattigi uygulamali egitim yerini,
uygulamal1 egitim sorumlusunca kabul edilebilecek gegerli bir sebep olmadan
degistiremez.

¢) Ogrenci, kendi girisimiyle buldugu isletmede uygulamali egitim sorumlusunun onay1
olmadan uygulamali egitimi tamamlayip uygulamali egitim sorumlusuna getiremez.

d) Olagan iistii durumlarda (isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin, sel
gibi dogal afet ve salgin hastalik vb.) 6grenci uygulamali egitimini, boliim uygulamali
egitim sorumlusunun bilgisi ve onayi dahilinde baska isletmede siirdiirebilir veya
uygulamali egitim ertelenebilir.

Uygulamalh egitim tarihleri

Madde 12- (1) Beslenme ve Diyetetik Boliimii i¢in, uygulamali egitim hakkina sahip
ogrenciler, yaz doneminde (akademik takvime gdre bahar yariyili sonu final smavlarinin
bitisi ve Giiz donemi derslerinin baglangicina kadar olan siireci kapsar) staj egitimini
tamamlar. Isletmede mesleki egitim; akademik takvime gore giiz ve bahar dénemleri ders
baslangici ve bitis tarihleri arasini kapsar.

(2) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii icin, 6grenciler Il. sinif Bahar Yariyili
sonu smav tarihlerinin son giinlinii takip eden giinden ve giiz IIl. sif Giiz Yariyil
baglangicina kadar olan siire i¢erisinde “Staj I” yapabilirler. I1l. sinif Bahar Yartyil sonu sinav
tarihlerinin son giiniinii takip eden giinden ve IV. smif Gliz Yariyil kadar olan siire igerisinde
“Staj 1I” yapabilirler. Stajlarini; II. Sinif bahar yariyili final smavlarmin son giiniinii takip
eden giinden, III. Sinif Giiz yartyilinin basladigr ilk giine kadar olan siire igerisinde araliksiz
20 1s glinli olarak gerceklestirilebilir. III. Simif bahar yariyili final sinavlarinin son giiniinii
takip eden giinden, IV. Sinif Giiz yariyilinin basladigi ilk giine kadar olan siire igerisinde
araliksiz 20 is giinii olarak gerceklestirilebilir. Isletmede mesleki egitimlerini; giiz ve/veya
bahar yariyili siiresince gerceklestireceklerdir.

(3) Hemsirelik Boliimii icin uygulamali dersi alma hakkina sahip &grenciler,
akademik takvimde belirtilen gliz ve bahar yarnyili i¢inde uygulamali egitimlerini
tamamlamak zorundadir. Olaganiistii durumlarda, Boliim Bagkaninin ve sorumlu &gretim
elemaninin Onerisi ve Dekanin onay: ile tarih degisikligi Rektorliikk onayna da sunularak
gidilebilir.

(4) Is Saghg ve Giivenligi Boliimii icin uygulamali egitim hakkina sahip dgrenciler,
isletmede mesleki egitim; akademik takvime gore IV. sinifin bahar donemi ders baglangici ve
bitis tarihleri arasini kapsar.

(5) Saghk Yonetimi Boliimii icin Uygulamali egitim hakkina sahip &grenciler,
stajlarint; IIl. smif bahar yariyili final sinavlarinin son giiniinii takip eden giinden, IV. smif
Giliz yartyithnin bagladigi ilk giline kadar olan siire igerisinde araliksiz 20 is giinii olarak
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gerceklestirilebilir. Isletmede mesleki egitimlerini; IV. yilin bahar yariyili siiresince
gergeklestireceklerdir.

Genel kurallar

Madde 13- (1) Uygulamali egitime baslayacak 6grenci, fakiiltenin web sayfalarindan
Uygulamah Egitim Basvuru Formunu (EK 1) elde eder. Formun ilgili yerleri 6grenci ve
isyeri tarafindan doldurulur, bolim uygulamali egitim sorumlusuna &grenci tarafindan teslim
edilir. Ek 1, bolim uygulamali egitim sorumlusu tarafindan onaylanir.

(2) Bolim uygulamali egitim sorumlusu her yil belirlenen tarihte basvurular
degerlendirir. Uygulamali egitim yerleri kabul edilen/edilmeyen 6grenciye boliim uygulamali
egitim sorumlusu tarafindan bilgilendirme yapilir. Uygulamali egitim yeri kabul edilmeyen
ogrenci i¢in yeni bagvuru, bagvuru siiresi iginde kabul edilir.

(3) Ogrenci, elde edecegi uygulamali egitim dosyasini (bir adet) ve kurum
degerlendirme formu (Ek 2) uygulamali egitim dosyasmi uygulamali egitim sorumlusuna
onaylattiktan sonra is yerine gotiirmelidir.

(4) Isyeri ¢alisma diizenine, disiplinine ve is giivenligine aykir1 hareket eden fakiilte
Ogrencisinin uygulamali egitimi iptal edilir. Ayn1 donem iginde yeniden uygulamali egitim
imkani taninmaz.

(5) Uygulamali egitim kapsamindaki tiim derslerin kredisi vardir ve ders yiikii sayilir.

(6) Ogrenci ile isletme arasinda yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak uygulamali
egitim kosullarina iliskin bir sdzlesme imzalanabilir. Isletme ile dgrenci arasinda dogabilecek
anlasmazliklarda Universite taraf gosterilemez.

Uygulamali egitim yapilan isyeri gorevlilerinin sorumluluklar:

Madde 14- (1) Uygulamali egitim siiresince 6grenci ile ilgilenecek gorevliler, isyeri
yetkililerince zamaninda belirlenmelidir.

(2) Ogrencinin ¢alismalari ile ilgili aksakliklar, isyeri yetkililerince boliim uygulamali
egitim sorumlusuna bildirilmelidir.

(3) Uygulamali egitim siiresince 6grencilerin yiikiimliilikklerini yerine getirmelerine
yardimci olmalidir.

(4) Uygulamali egitim dosyasinin her sayfasi isyeri gorevlileri tarafindan
imzalanmalidir.

(5) Uygulamali egitim bittiginde; uygulamali egitim dosyasi isyerinin yetkilisi
tarafindan incelenerek dosyanin sonunda bulunan ilgili boliim imzalanmali ve tasdik
edilmelidir.

(6) Isyeri yetkilisine gonderilecek olan Kurum Degerlendirme Formu (Ek 2) isyeri
yetkilisi tarafindan uygulamali egitimi takip eden gorevlilerin goriisleri de alinarak
uygulamal1 egitim sonunda bdliim uygulamali e8itim sorumlusuna iletilmelidir. Hazirlanan
uygulamali egitim degerlendirme formu, boliim baskanligina posta ile gonderilebilecegi gibi;
acilmayacak sekilde kapatilmis, agz1 kaselenmis veya imzalanmis sekilde 6grenci tarafindan
elden de getirilebilir.

Uygulamal egitim belgelerinin teslimi
Madde 15- (1) Ogrenci, uygulamali egitim dosyasmi ve kurum degerlendirme
formunu (Ek 2), belirlenen tarihlerde boliim uygulamali egitim sorumlusuna teslim etmelidir.
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Uygulamali egitim ilgili olarak istenilen belgelerin kurallara uygun olarak hazirlanip
zamaninda boliim sorumlusuna teslim edilmesinden bizzat 6grenci sorumludur. Belirlenen
tarihlerde teslim edilmeyen uygulamali egitim dosyalari gegersiz kabul edilir.

Uygulamal egitim dosyasinin degerlendirilmesi ve sonu¢

Madde 16- (1) Bolim uygulamali egitim sorumlusu gerek gordiigii takdirde
uygulamali egitim 6zelligine gore Fakiilte Uygulamali Egitim Komisyonuna basvurarak yeni
ogretim elemanlar ilave ederek 6grencinin uygulamali egitimini degerlendirebilir.

(2) Daha once belirtilen tarihlerde toplanarak bu yonerge ve boliim uygulamali egitim
ilkeleri kapsaminda belirtilen amag¢ ve tanimlara uygunluk ve yeterlilik agisindan uygulamali
egitim dosyalarin1 degerlendirir.

(3) Bolim uygulamali egitim sorumlusu, 6grencinin teslim etmis oldugu dosyayi
degerlendirir. Degerlendirmesinin sonunda uygulamali egitim notu dersin &gretim iiyesi
tarafindan Ogrenci bilgi sistemine girilir. Staj ve isletmede mesleki egitim dosyalari,
uygulamali egitimler boliim sorumlusu tarafindan argivlenir.

(4) Uygulamali egitim, uygulamali egitim sorumlusu tarafindan basarisiz
addedildiginde, 6grenci bir sonraki donemde tekrar uygulamali egitim basvurusu yapabilir.

(5) Uygulamali egitim sorumlusunun degerlendirme esaslari:

a) Uygulamali egitim evraklari tam ve eksiksiz olmalidir. Uygulamali egitim
dosyasinda 1slak imzal1 olan belgelerin asli yer almalidir.

b) Uygulamal egitim kesintisiz devam etmis olmalidir. Ogrenci, varsa mazeretini
(hastalik, yakinini kaybetme veya diger uygun sebepler) uygulamali egitim
dosyasinda belgelenmelidir.

¢) Ogrenci, mazeretleri sebebiyle kesintiye ugrayan uygulamali egitimini
tamamlamak durumundadir. Kabul géren mazereti sebebiyle aralikli olarak
uygulamali egitim yapabilir.

d) Ogrencinin uygulamali egitim gordiigii isyerinin ¢aligma kosullarma disiplin
ve is emniyeti kurallarma uyup uymadigim ayrica YOK ogrenci disiplin
yonetmeligi  hiikiimlerine karst  davramiglarda  bulunup  bulunmadigi
degerlendirilir.

e) Isyeri kurallarinn tersine hareket eden, uygulamali egitim siiresi i¢inde izinsiz
ve mazeretsiz toplam en ¢ok 3 (li¢) giin devamsizlik yapan Ogrencinin
uygulamali egitim yiikiimliliglinii yerine getirip getirmedigine, isyerinden
aldigt kurum degerlendirme formu verileri goéz Oniline alinarak bolim
uygulamal1 egitim sorumlusu karar verir.

f) Uygulamali egitim notu Ek-2’de isletme yetkilisi tarafindan verilen notun
%401, boliim uygulamali egitim sorumlusunun vermis oldugu degerlendirme
notunun %60°1 alinarak basari notu belirlenir.

g) Bolim uygulamali egitim sorumlusu; gerekli yiikiimliiliikleri yerine getirmis
Ogrencinin uygulamali egitim basar1 notu 100 (yliz) tizerinden verilir.
Ogrenciye uygulamali egitim igin yariy1l sonu basar1 notu olarak tek bir not
girisi yapilir. Ogrencinin uygulamali egitimde basarili sayilabilmesi igin
notunun en az 50 (elli) olmas1 gerekir. Uygulamali egitimlerin yilsonu basar1
notunun hesaplanmasinda Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yénergesi hiikiimleri esas alimir.
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h) Hemsirelik Boliimii i¢in uygulamali derslerde Ogrencinin basart durumunun
degerlendirilmesinde; uUygulamali dersten sorumlu Ogretim {iyesinin
sorumlulugunda ve uygulama sorumlusu olarak gorevlendirilen 6gretim
elemanlar1 tarafindan, uygulama ortaminda ve siirecinde yapilir. Uygulamali
dersin basar1 notu 100 (yiiz) iizerinden verilir. Ogrencinin klinik/alan
uygulamasindan basarili sayilabilmesi i¢in notunun en az 50 (elli) olmasi
gerekir. Uygulama notu 50’nin altinda ise 6grenci, ilgili dersin donem sonu
veya yilsonu sinavina ve biitiinleme sinavina giremez ve basarisiz olarak
degerlendirilir. Bu durumdaki O6grenciler uygulamali dersi (dersin teorik
kismin1 ve uygulamalari) tekrar etmek zorundadir. Ogrencinin yariyil igi basari
durumu; teorik, laboratuvar ve klinik/alan uygulama dersleri birlikte
degerlendirilerek belirlenir. Dersin  klinik/alan uygulamalar1  sirasinda
ogrencinin gerceklestirecegi faaliyetlerin (vaka tartismasi, uygulamalar, proje
vb.) uygulama basarisina katkis1 uygulamali teorik dersin sorumlusunun karari
ile ders izlencesinde gosterilerek belirlenir.

Uygulamal egitim 6grencisinin dikkat etmesi gereken hususlar

Madde 17- (1) Uygulamali egitim 6grencisi uygulamali egitim gordiigi isletmeyi
boliim uygulamali egitim sorumlusundan habersiz degistiremez.

(2) Ogrenci, uygulamali egitim calismalar1 arasinda karsilasilan giicliikleri yazih
olarak boliim uygulamali egitim sorumlusuna bildirir.

(3) Ogrenci uygulamali egitim gordiigii isyerinin ¢alisma kosullarina, disiplin ve is
emniyeti kurallarina uymak zorundadir.

(4) Ogrencinin isyerinde calisma diizenini, kurallarin1 bozmasi veya isyerine maddi
manevi zarar vermesi halinde, igyerinin istegi ile uygulamali egitim sonlandirilarak gegersiz
sayilir.

(5) Uygulamali egitim siiresince yapilan ¢alismalarin ve uygulamali egitim dosyasinin
hazirlanmasi sirasinda;

a) Beslenme ve Diyetetik Boliimii i¢in

e Uygulamali egitim yapilan isletmenin ¢aligma kurallar1 ve amaci,

e (alisma diyagrami ve diizent,

e Isyerinin diger isyerleri ile koordinasyonu,

e Klinik ve poliklinik ¢alisma diizeni

e Vaka analizleri ve vaka takibi

e Antropometrik dl¢timler

e Vakaya 6zgii beslenme planinin diizenlenmesi

e Toplu beslenme uygulamalari; makro-mikro besin 6geleri ve enerji hesaplamalari

¢ Yemekhane alanlarinda numune alimi ve hijyen denetimi

e lsyerinde yapilan faaliyetler cercevesinde Ogrencinin katki ve katilimlari gibi
boliim uygulamah egitim ilkeleri ile belirlenen konulara 6zen gosterilmelidir.

b) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii igin

e Uygulamali egitim yapilan isletmenin ¢alisma kurallar1 ve amaci,
e (Calisma diyagrami ve diizeni,
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d)

Isyerinin diger isyerleri ile koordinasyonu,

Klinik ve poliklinik ¢alisma diizeni

Vaka degerlendirilmesi ve takibi

Isyerinde bulunan cihazlarin kullanilmas: ve teknik 6zellikleri,

Isyerinin hedefleri, kendini gelistirme stratejileri,

Isyerinde yapilan faaliyetler cercevesinde ogrencinin katki ve katilimlar1 gibi
boliim uygulamali egitim ilkeleri ile belirlenen konulara 6zen gosterilmelidir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimil icin

Uygulamali egitim yapilan isletmenin ¢alisma kurallar1 ve amaci,

Calisma diyagrami ve diizeni,

Isyerinin diger isyerleri ile koordinasyonu,

Meslegin rol ve islevleri uygulayabilmesi ve edindigi bilgi ve beceriyi
kullanabilesi

Is saglig1 ve giivenligi bakiminda isyerlerinde saglik ve giivenlik yéniinden tiim
yapilmas: gerekenleri karsilayabilmesi ve calisanlara bu durumlar ile ilgili
bilgilendirme ve egitimler verebilmesi

Etkili iletisim becerilerini kullanabilmesi

Mesleki etik ve degerlere uygun davranabilmesi

Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda mesleki uygulamalar1 yapabilmesi
Meslekin gerektirdigi gorevleri icra ederken Ogrendigi bilgi ve becerileri
kullanmak

Saglik ve giivenlik yoniinden isyeri 6nceliklerini biitiinciil yaklasimla ele almak ve
gozlem yapmak,

Is saghig1 ve giivenligi acisindan tehlike ve risklerin tespiti icin is kazalari, ramak
kala, meslek hastaliklar1 gibi olaylar i¢in veri toplamak

Topladig1 verileri degerlendirerek risk degerlendirmesi, saglik ve giivenlik plani,
acil durum plani ¢aligmalarini yapmak,

Yaptig1 calismalar dogrultusunda tehlike ve riskler i¢in toplu koruma ve bireysel
koruma 6nlemleri planlamak,

Planladig1 6nlemleri uygulamak,

Uyguladig1 6nlemlerin sonuglarini degerlendirmek

Yaptig1 uygulamalar kaydetmek

Isyerinde yapilan faaliyetler cergevesinde Ogrencinin katki ve katilimlarr gibi
boliim uygulamah egitim ilkeleri ile belirlenen konulara 6zen gosterilmelidir.

Saglik Yonetimi Bolimu icin

Uygulamali egitim yapilan isletmenin ¢aligma kurallar1 ve amaci,
Caligma diyagrami ve diizeni,

Isyerinin diger isyerleri ile koordinasyonu,

Isyerinde bulunan cihazlarin kullanilmasi ve teknik &zellikleri,
Isyerinin hedefleri, kendini gelistirme stratejileri,

Elde edilen verilerin/sonuglarin ilgililere sunulmasi,
Istatistiklerin yapilmast,
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e Isyerinde yapilan faaliyetler gercevesinde ogrencinin katki ve katilimlari gibi
boliim uygulamal egitim ilkeleri ile belirlenen konulara 6zen gdsterilmelidir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 18- (1) Bu yonergede belirtilen durumlar disindaki hallerde, Dekan
baskanliginda toplanan Bolim Bagskanlar1 ve Fakiilte Uygulamali Egitim Sorumlusunun
alacagi kararlara gore uygulama yapilir.

Ogrencinin sigortalanmasi
Madde 19- (1) Yonergenin bu maddesi Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav Yodnetmeligi’nin 15. maddesini kapsar.

Yiirirlik
Madde 20- (1) Bu ydnerge hiikiimleri Universite senatosunda kabul edildigi tarihinden
itibaren yliriirliige girer ve uygulanir.

Yiiriitme
Madde 21- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Istanbul Yeni Yiizyi1l Universitesi Rektorii
adma Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekant yiiriitiir.

Yiiriirliikten Kaldirma
Madde 22- (1) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Staj Ydnergesi, bu Ydnergenin
yuriirlige girdigi tarihte yiirtirliikten kalkar.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato’nun
Tarihi Sayisi
24/09/2021 2021/11
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